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GABINETEDO PREFEITO

Estado do Rio de Janeiro
Municipio de Paracambi
=) Gabinete do Prefeito

= LEI MUNICIPAL N° 1.861, DE 14 DE JULHO DE 2025 =

“Autoriza o poder legislativo do municipio a celebrar convénio com instituicoes
bancarias para obtengdo de empréstimos consignados aos servidores
publicos efetivos e vereadores da Camara Municipal de Paracambi, e da
outras providéncias”.

Autoria: Mesa Executiva da Camara Municipal de Paracambi

Art. 1° Fica o Poder Legislativo autorizado a celebrar convénio com
Instituicdes Bancarias ou de Cooperativa de Crédito autorizada, pelo Banco
Central do Brasil, a funcionar, visando a concessao de empréstimos
consignados aos servidores da cAmara e vereadores da Camara Municipal de
Paracambi, mediante averbagéo das presta¢des em folha de pagamento do
beneficiario do crédito, com sua autorizagdo expressa.

§ 1°. O empréstimo consignado n&o pode exceder a 30% (trinta por cento) da
remuneragéo ou provento do beneficiario do crédito.

§ 2°. Caso a remuneragdo disponivel seja inferior ao valor da parcela de
empréstimo a ser descontada, sera realizado desconto apenas do valor
disponivel, observado o percentual maximo previsto no paragrafo anterior.

§ 3°. Nao sera permitido o desconto para o pagamento de parcela mensal do
empréstimo quando n&o houver remuneragéo disponivel do devedor.

§ 4°. Os valores que ndo puderem ser descontados deverdo ser cobrados do
devedor diretamente pela instituicdo financeira, sendo vedada a possibilidade
de acumulo dos valores para descontos nos meses posteriores.

Art. 2° - Os empréstimos destinam-se aos servidores publicos efetivos do
Poder Legislativo e aos vereadores da Camara Municipal de Paracambi.

Art. 3° - As condigbes do empréstimo, bem como os dispositivos legais
aplicaveis sdo de responsabilidade da instituicdo financeira, devendo ser
aceitas expressamente pelo interessado.

Art. 4° - E vedado ao Poder Legislativo atuar como avalista ou garantidor do
pagamento de empréstimos em caso de inadimplemento do beneficiario.

Art. 5° - A constatagdo de consignagao processada em desacordo com o
disposto nesta resolugdo ou mediante fraude, simulagédo, dolo, conluio ou
culpa, que caracterize a utilizagéo ilegal da folha de pagamento dos servidores
publicos da Camara Municipal de Paracambi, acarretara a suspenséo da
consignagao e, se for o caso, procedera a desativagédo imediata, temporaria ou
definitiva, da rubrica destinada a instituicao financeira envolvida, bem como a
rescisdo imediata do convénio, sem prejuizo das demais penalidades
cabiveis.

Art. 6° - Fica vedada a oneragéo de qualquer espécie da Municipalidade nos
convénios a que se faz referéncia nesta resolugéo.

Art. 7° - As despesas decorrentes desta Lei correrdo por conta de dotagédo
orgamentaria propria do Poder Legislativo.

Art. 8° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo revogando todas as
disposicdes em contrario.

Gabinete do Prefeito, 14 de julho de 2025.

ANDRE LUIZ RAMALHO CECILIANO
Prefeito

Estado do Rio de Janeiro
Municipio de Paracambi
22 Gabinete do Prefeito

= LEI ORDINARIA N° 1.862, DE 14 DE JULHO DE 2025 =

Institui o “Selo Empresa Amiga do Cuidado”, destinado a reconhecer
empresas que abonem faltas de seus empregados e empregadas para
acompanhamento de filhos, tutelados ou pessoas sob sua
responsabilidade em atendimentos de salde ou compromissos escolares.
Autor: VereadorAlan Silva dos Santos

Art. 1° Fica instituido o “Selo Empresa Amiga do Cuidado”, a ser concedido as
empresas que adotarem politicas internas de abono de faltas justificadas de
seus empregados e empregadas para o acompanhamento de:

| — Filhos(as), tutelados(as) ou pessoas sob sua responsabilidade legal em
consultas médicas, exames, internacbes, tratamentos ou demais
procedimentos de saude que requeiram acompanhamento, mediante
apresentacéo de documentagdo comprobatoria;

Il - Filhos(as), tutelados(as) ou pessoas sob sua responsabilidade legal em
reunides escolares ou outras atividades relacionadas ao acompanhamento da
vida escolar.

Art. 2° O “Selo Empresa Amiga do Cuidado” sera concedido por 6rgao
competente da Administragdo Publica Municipal, mediante solicitagdo da
empresa interessada, instruida com documentos comprobatérios das praticas
adotadas.

§ 1° Aregulamentagédo desta Lei, inclusive quanto aos critérios objetivos para
concessao, renovacao, fiscalizagao e eventual cassagéo do selo, sera feita por
ato do Poder Executivo, no prazo de até 90 (noventa) dias a contar da data de
sua publicagao.

Art. 3° A Administragéo Publica Municipal podera estabelecer, nos editais de
licitag&o e nos instrumentos de celebragéo de parcerias ou convénios, critérios
de pontuacgéo adicional ou desempate em favor das empresas certificadas
com o “Selo Empresa Amiga do Cuidado”.
Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Gabinete do Prefeito, 14 de julho de 2025.

ANDRE LUIZ RAMALHO CECILIANO
Prefeito
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= LEI MUNICIPAL N° 1.864, DE 14 DE JULHO DE 2025 =

“Transforma a funcdo gratificada de equipe de apoio em agente de
planejamento, e da outras providéncias”
Autores: Mesa Diretora

Art. 1°- Fica transformada, sem aumento de despesa, a fungéo gratificada de
equipe de apoio da Lei Municipal n® 1.794/2025, em agente de planejamento,
com as atribui¢gdes descritas no anexo | desta Lei.

§ 1°-Agratificagdo a que se refere este artigo sera concedido pela presidéncia
mediante Portaria.

§ 2° - O servidor designado para a fungdo gratificada do art. 1° fara jus a
gratificagdo mensal no percentual de 25% (vinte e cinco por cento) sobre o
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Art. 2° - As despesas decorrentes da presente Lei correrdo pela dotagdo
propria do Poder Legislativo Municipal, ficando este desde ja autorizada a
realizagdo das adequagbes necessarias nas leis orcamentarias pertinentes
em caso de necessidade.

Art. 3° - Esta Lei entra em vigor no momento da sua publicagéo.
Gabinete do Prefeito, 14 de julho de 2025.

ANDRE LUIZ RAMALHO CECILIANO
Prefeito

ANEXO |

ATRIBUICOES DA FUNGCAO GRATIFICADA
AGENTE DE PLANEJAMENTO

PLANEJAR CONTRATAGOES PUBLICAS; REALIZAR O ESTUDO TECNICO
PRELIMINAR EM CONJUNTO COM OS SETORES DEMANDANTES;
COLABORAR NA ELABORAGAO DO TERMO DE REFERENCIA OU
PROJETO BASICO; PARTICIPAR DAANALISE DE RISCOS DALICITACAO;
AUXILIAR NO MAPEAMENTO DOS PROCESSO LICITATORIOS E O
LEVANTAMENTO DE INFORMAGOES TECNICAS, OPERACIONAIS E
ECONOMICAS; APOIAR NA ELABORAGAO E MANUTENGAO DOS
DOCUMENTOS DE FORMAIZAGAO DE DEMANDA; COLABORAR COM O
AGENTE DE CONTRATACAO, FISCAL E GESTOR DO CONTRATO;
UTILIZAR SISTEMA INFORMATIZADOS OFICIAIS; PARTICIPAR DE
TREINAMENTOS E CAPACITACOES SOBRE A LEI 14.133/2021; AUXILIAR
NA ELABORAGCAO, ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO DE PLANOS,
PROGRAMAS, PROJETOS E ACOES DE PLANEJAMENTO
ESTRATEGICO, TATICO E OPERACIONAL DO ORGAO PUBLICO;
COLETAR, ORGANIZAR, TABULAR E ANALISAR DADOS, ESTATISTICOS,
INDICADORES DE DESEMPENHO E INFORMAGCOES
SOCIOECONOMICAS PARA SUBSIDIAR DIAGNOSTICOS, ESTUDOS E
PROPOSTAS DE PLANEJAMENTO; COLABORAR NA FORMULAGAO DE
METAS E OBJETIVOS INSTITUCIONAIS, PROPONDO MEDIDAS DE
OTIMIZAGAO DE RECURSOS E MELHORIA DA EFICIENCIADOS
PROCESSOS E EXECUTAR OUTRAS ATIVIDADES CORRELATAS A
FUNGAO DE PLANEJAMENTO EAPOIO AS CONTRATAGOES PUBLICAS.

e

& Estado do Rio de Janeiro
Municipio de Paracambi
&>/ Gabinete do Prefeito

= LEI MUNICIPAL N° 1.865, DE 14 DE JULHO DE 2025 =

“Autoriza o Poder Executivo a disponibilizar o "Espago Azul" em eventos
realizados no Municipio de Paracambi, com area reservada e adaptada para
pessoas com sensibilidade sensorial”
Autor: Vereador Adilson Paulo Soares

Art. 1° Fica o Poder Executivo autorizado a disponibilizar, em eventos publicos
organizados, apoiados ou patrocinados por 6rgdos da Administragdo Publica
Municipal, o "Espago Azul", area reservada e adaptada para acolher pessoas
com Transtorno do Espectro Autista (TEA) e outras condigbes associadas a
hipersensibilidade sensorial.

§1° O "EspagoAzul" devera contar, sempre que possivel, com:

l-ambiente com estimulos sensoriais reduzidos, como baixa luminosidade,
sons amenos e menor aglomeragao de pessoas;

II-mobiliario adequado ao conforto dos usuarios;

Ill-apoio de profissionais capacitados ou voluntarios com treinamento basico
em atendimento a pessoas com hipersensibilidade sensorial.

§2° A adocdo do espago devera considerar as condigdes estruturais e
or¢gamentarias de cada evento.

Art. 2° O Poder Executivo podera regulamentar a presente Lei por meio de
decreto, no que couber.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.
Gabinete do Prefeito, 14 de julho de 2025.

ANDRE LUIZ RAMALHO CECILIANO
Prefeito
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= LEI MUNICIPAL N° 1.866, DE 14 DE JULHO DE 2025 =

“CRIA O REGIME DE TELETRABALHO DA CAMARA MUNICIPAL DE
PARACAMBI E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”
Autoria: Mesa executiva

Art. 1°. Fica instituido, no &mbito da Camara Municipal de Paracambi, o regime
de teletrabalho, o qual se dara de forma forma hibrida, ou seja, conjugando a
forma presencial e remota, sendo aplicavel aos servidores efetivos e
comissionados.

Art. 2°. Considera-se teletrabalho a modalidade de trabalho em que as
atividades sdo desempenhadas, parcial ou integralmente, fora das
dependéncias da Camara Municipal de Paracambi com a utilizagdo de
equipamentos de tecnologia da informagéo e comunicagéo.

Art. 3°. Independentemente da modalidade de trabalho, devera ser respeitada
ajornada de trabalho de cada cargo publico.

Art. 4°. O teletrabalho ou forma remota de trabalho:

| - Podera ocorrer apenas em regime de execugao parcial;

Il - Ficara condicionado a compatibilidade com as atividades a serem
desenvolvidas pelo servidor publico e a auséncia de prejuizo para a

Administragao Publica;

Il - Contara com a estrutura necessaria, fisica e tecnolégica, providenciada e
custeada pelo servidor publico; e

IV - Exigird que o servidor publico permaneca disponivel para contato por
todos os meios de comunicagéo, no periodo definido pela chefia imediata e
observado o horario de funcionamento do 6rgdo ou da entidade.

Art. 5°. A adesdo ao regime hibrido de teletrabalho sera facultativa e
condicionada a anuéncia da chefiaimediata.

Art.6°. Estaleientraem vigornadatade sua publicagao
Gabinete do Prefeito, 14 de julho de 2025.

ANDRE LUIZ RAMALHO CECILIANO
Prefeito
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= LEI MUNICIPAL N° 1.867, DE 14 DE JULHO DE 2025 =

“Institui o banco de horas no &mbito da Camara Municipal de Paracambi e da
outras providéncias.”

Art. 1°. Institui o Banco de Horas no ambito da Camara Municipal de
Paracambi, no qual serdo registradas de forma individualizada as horas
trabalhadas pelos servidores publicos, cumpridas no exclusivo interesse do
servigo publico, para fins de compensacéao de carga horaria.

Art. 2°. Serdo consideradas horas compensatérias as horas trabalhadas além
da jornada normal de trabalho, bem como as viagens de servigo realizadas em
finais de semana e feriados, precedidas de autorizagéo.

§ 1°. As horas trabalhadas nas dependéncias da Camara Municipal de
Paracambi serdo apuradas mediante registro por meio de Folha de Ponto ou
qualquer outro meio a que estdo submetidos os servidores efetivos.

§ 2°. As horas trabalhadas fora das dependéncias da Camara Municipal de
Paracambi serdo apuradas mediante termo de declaragdo em que devera
constar o horario de entrada e saida, descrigdo, objeto e justificativa do
trabalho realizado, com a assinatura da Presidéncia ou do superior
hierarquico.

Art. 3°. Acarga horaria excedente a jornada diaria sera registrada em Banco de
Horas para compensacgéo em até 06 (seis) meses da ocorréncia, sem prejuizo
do servigo.

§ 1°. Decaira do direito o servidor que, injustificadamente, ndo usufruir as horas
registradas em Banco de Horas no prazo estabelecido no caput deste artigo.

§ 2°. O setor de Recursos Humanos devera realizar o controle do saldo de

| g SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO | DIAGRAMAGAO | Coordenadoria de Diério Oficial Eletrénico

Para verificar autenticidade do certificado acesse (https://verificador.iti.gov.br)

Assinado digitalmente por Prefeitura Municipal de Paracambi - CNPJ 29.138.294/0001-02



Secretaria Municipal de Governo

Quarta-feira, 23 de julho de 2025

D.O.E. Prefeitura Municipal de Paracambi

compensacoes.
§ 3°. As faltas justificadas decorrentes de caso fortuito ou de forga maior
poderdo ser compensadas com o Banco de Horas.

§ 4°. Os periodos decorrentes da compensagdo pelo Banco de Horas ndo
serao considerados faltas ao servigo para fins de apuragédo da Licenga Prémio,
constante na Lei Complementar Municipal n°® 326/1994, ou para qualquer outro
efeito.

Art. 4°. Fica vedada a utilizag&o das horas compensatorias, excetuando-se os
casos previamente autorizados pela Presidéncia, nas seguintes formas:

| —por mais de 05 (cinco) dias consecutivos;

II—por mais de 10 (dez) dias num mesmo més.

Art. 5°. Ficam dispensadas de compensacgédo as auséncias decorrentes do
comparecimento a consulta e/ou exame médico ou odontologico, mediante
comprovagéao por meio de atestado médico ao setor de Recursos Humanos.
Art. 6°. Os requerimentos fundados em dispositivo da presente Lei deverao
ser apresentados com visto ou, quando couber, com a manifestagdo do
Presidente.

Art. 7°. Para os fins do disposto nesta Lei serdo computadas as horas
trabalhadas a partir de 1° de janeiro de 2025.

Art. 8°. Ficarevogada disposi¢do em contrario.
Art. 9°. Esta Lei entra em vigor na data da sua publicagédo
Gabinete do Prefeito, 14 de julho de 2025.

ANDRE LUIZ RAMALHO CECILIANO
Prefeito
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=DECRETO N° 6.034, DE 07 DE JULHO DE 2025=

“Abre Crédito Adicional Especial Suplementar ao Orgamento”

O Prefeito Municipal de Paracambi, no uso de suas atribui¢bes legais e de
acordo com a Lei Municipal n®1778/2024.

= DECRETA =

Art. 1° - Fica aberto um crédito adicional suplementar ao orgamento vigente no
valor de R$ 60.000,00 (Sessenta mil reais), para atender as despesas da
Secretaria Municipal de Juventude e Comunicagéo, conforme ANEXO, com
fulcro no art. 41, inciso |, art. 42 c/c art. 43, paragrafo 1° inciso lll da Lei
4.320/64.

Paragrafo Unico — O presente crédito adicional suplementar deste decreto
esta autorizado no artigo 13 € 16 da Lei 1778/2024 — Lei Orgcamentaria Anual —
LOA, conforme processo administrativo n® 3188/2025.

Art. 2° - O crédito de que trata o artigo anterior sera compensado com
cancelamento no vigente orgamento de parte da dotagdo orgamentéria do
Gabinete do Prefeito, conforme ANEXO que integra o presente Decreto.

Art. 3° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.
Gabinete do Prefeito, 07 de julho de 2025.

ANDRE LUIZ RAMALHO CECILIANO
Prefeito

ANEXO

COD.
REDUZIDO PROGRAMA DE TRABALHO

6 01.01.04.122.0006.2009
- 40.01.04.122.0006.2387
TOTAL

NAT. DESPESA FONTE ANULA SUPLEMENTA

1.708.0205 60.000,00 -0-
1.708.0205 -0- 60.000,00
60.000,00 60.000,00

4.4.90.52
4.4.90.52

Fonte: 1.708.0205 — Comp. Financ. Recursos Minerais - CFEM
Gabinete do Prefeito, 07 de julho de 2025.

ANDRE LUIZ RAMALHO CECILIANO
Prefeito
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=DECRETO N° 6.037, DE 07 DE JULHO DE 2025=
“Abre Credito Adicional Suplementar ao Orgamento”

O Prefeito Municipal de Paracambi, no uso de suas atribuigdes legais e de
acordo com a Lei Municipal n® 1778/2024.

Art. 1° - Fica aberto um crédito adicional suplementar ao orgamento vigente no
valor de R$ 200.000,00 (Duzentos mil reais), para atender as despesas da
Secretaria Municipal de Administragédo, conforme ANEXO, com fulcro no art.
41,inciso|, art. 42 c/c art. 43, paragrafo 1°inciso |l da Lei 4.320/64.

Paragrafo Unico — O presente crédito adicional suplementar deste decreto
esta autorizado no artigo 13 da Lei 1778/2024 — Lei Orgamentaria Anual —
LOA, conforme processo administrativo n®4491/2025.

Art. 2° - O crédito de que trata o artigo anterior sera compensado com
cancelamento no vigente orgamento de parte da dotagdo orgamentaria da
Secretaria Municipal de Administragdo, conforme ANEXO que integra o
presente Decreto.

Art. 3° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.
Gabinete do Prefeito, 07 de julho de 2025.

ANDRE LUIZ RAMALHO CECILIANO
Prefeito

ANEXO

COoD.
REDUZIDO
75 10.01.04.122.0006.2169
74 10.01.04.122.0006.2169
TOTAL

PROGRAMA DE TRABALHO NAT. DESPESA FONTE ANULA

1.500.0084 200.000,00 -0-

1.500.0084 -0- 200.000,00
200.000,00 200.000,00

SUPLEMENTA

3.1.90.96
3.1.90.94

Fonte: 1.500.00084 — Recursos de Impostos e Transferéncia de Impostos
Gabinete do Prefeito, 07 de julho de 2025.

ANDRE LUIZ RAMALHO CECILIANO
Prefeito

e e
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= DECRETO N° 6.055, DE 23 JULHO DE 2025 =
=DECRETA=

Artigo 1°. Fica convocada a 52 Conferéncia Municipal de Politicas Publicas
para Mulheres de Paracambi, a realizar-se em 28 de julho de 2025 na
Secretaria da Municipal de Politicas Publicas para Mulher, situado na rua
Francisco Guida, n® 36 — Lages — Paracambi—RJ.

Artigo 2°. A 52 Conferéncia Municipal de Politicas Publicas para Mulheres de
Paracambi tera inicio as 8:00 horas (oito horas) e periodo para término as
17:00 horas (dezessete horas).

Artigo 3°. A 52 Conferéncia Municipal de Politicas Publicas para Mulheres de
Paracambi desenvolvera suas atividades a partir do tema central “Mais
Democracia, Mais Igualdade e Mais conquista para todas”, o qual sera dividido
emtrés eixos:

Eixo 1°. | - Fortalecimento da participagao social das mulheres nos territérios:
Abordar a importancia de escutar e envolver as mulheres nos espagos de
participagdo popular, com foco nas realidades das comunidades urbanas e
rurais de Paracambi.

O objetivo é criar mecanismos reais e continuos para que mulheres sejam
ouvidas, representadas e participem ativamente de conselhos, féruns,
audiéncias publicas e da formulag&o de politicas que impactam suas vidas.

Serd dada atencdo especial as mulheres das periferias, zonas rurais,
juventudes e liderangas comunitarias, buscando descentralizar o acesso a
democracia e valorizar os saberes locais.

Eloiza do Amaral Coelho de Oliveira - Pedagoga (Secretaria de Protegédo e
Politicas para a Mulher) — Lages/ Paracambi—RJ.
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Eixo 2°. Redugéo das desigualdades de género, raga, territério e acesso ao
trabalho digno para as mulheres de Paracambi: Propde refletir e agir sobre as
multiplas formas de desigualdade que afetam as mulheres do municipio, com
énfase nas barreiras enfrentadas por mulheres negras, periféricas, com
deficiéncia, jovens e moradoras da zonarural.

No contexto de Paracambi, observa-se uma lacuna significativa no acesso das
mulheres ao mercado formal de trabalho poucas vagas sao destinadas a elas,
e muitas acabam concentradas no trabalho informal ou em fungdes precarias.
Pensar politicas publicas e parcerias com setor privado e instituicdes de
ensino que promovam qualificagdo profissional, incentivo ao
empreendedorismo feminino, agdes afirmativas de empregabilidade e justica
social nas contratagdes.

Danila Moreth da Cunha Abreu — Psicologa (Secretaria Municipal de Protegéo
e Politicas para a Mulher) de Paracambi—RJ.

Eixo 3°. Avangos concretos no enfrentamento a violéncia contra as mulheres
no municipio de Paracambi: Tratar do fortalecimento da rede local de protegéo
as mulheres em situagdo de violéncia, buscando consolidar fluxos de
atendimento, ampliar parcerias e garantir acolhimento humanizado. Incluir a
necessidade de capacitagéo continua dos profissionais da saude, educagéo e
seguranga; campanhas educativas; melhoria nos canais de denuncia,
atendimento e monitoramento; e o fortalecimento de agdes preventivas em
escolas, bairros e igrejas.

Tamires da Rosa Assis — Formada em Gestdo de Recursos Humanos e
Especialista em Analise Comportamental e Terapeuta Integrativa em
Formagdo com Foco no Universo Emocional Feminino (Secretaria de
Protecdo e Politica para a Mulher) Paracambi, RJ - Dirlene Gracieli dos
Santos Porfirio formada em Letras, MBA em Gestdo e Cursando Pés em
Lingua Portuguesa (Secretaria de Prote¢do e Politicas para a Mulher) de
Paracambi, Rj.

Artigo 4°. A 52 Conferéncia Municipal da Politica para Mulheres de Paracambi
sera presidida pela Secretaria de Protegéo e Politicas para Mulheres.

Artigo 5°. Este decreto entrara em vigor na data de sua publicagdo sendo
revogadas as disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito, 23 de julho de 2025.

ANDRE LUIZ RAMALHO CECILIANO
Prefeito

e e

Regimento Interno
52 Conferéncia Municipal de Politicas para as Mulheres
CAPITULO |
DOS OBJETIVOS

Art. 1° - A 52 Conferéncia Municipal de Politicas para as Mulheres — 52 CMPM,
convocada pela Resolugdo n.° 01, de 17 de julho de 2025, assinada pela
Prefeito e pela Secretaria de Protecéo e Politicas para a Mulher.

| - Tera por objetivo geral garantir, fortalecer e ampliar a formulagéo e a
execugdo de politicas publicas de direitos das mulheres, com vistas ao
enfrentamento a todas as formas de violéncias, bem como facilitar a sua
participagao, a inclusdo, a autonomia social, econémica, politica e cultural das
mulheres no Brasil.

Il - Propor e estabelecer as diretrizes para a regulamentacao, estruturacgao,
institucionalizagédo e implementagéo do Sistema Municipal de Politicas para as
Mulheres;

Il - Estruturar os instrumentos constitutivos e de gestado do Sistema Municipal
de Politicas para as Mulheres;

IV - Estabelecer formas de colaboragdo e de acordo estadual para o
financiamento as Politicas Publicas para as Mulheres com o Municipio para a
institucionalizagédo e implementagéo do Sistema Municipal de Politicas para as
Mulheres;

V - Propor mecanismos para estimular o fortalecimento do conselho Municipal
dos Direitos das mulheres;

VI - Propor mecanismos para estimular a criagdo e o fortalecimento dos
organismos governamentais municipal.

VIl - Propor mecanismos para estimular a criagdo de Planos Municipais de

Politicas para as Mulheres;
VIII - Propor linhas basicas para a politica municipal de formagao continuada
na area das politicas publicas para as mulheres;

CAPITULO Il
DO TEMARIO

Art. 2° - Nos termos deste Regimento e para dar cumprimento ao disposto no
seuartigo1°,a

52 CMPM tera como tema “Mais Democracia, Mais Igualdade e Mais
Conquistas para Todas” e os seguintes eixos tematicos:

EIXO 1 - MAIS DEMOCRACIA: Fortalecimento da participagdo social das
mulheres nos territorios: Abordar a importancia de escutar e envolver as
mulheres nos espacgos de participagéo popular, com foco nas realidades das
comunidades urbanas e rurais de Paracambi.

O objetivo é criar mecanismos reais e continuos para que mulheres sejam
ouvidas, representadas e participem ativamente de conselhos, féruns,
audiéncias publicas e da formulagéo de politicas que impactam suas vidas.
Sera dada atengdo especial as mulheres das periferias, zonas rurais,
juventudes e liderangas comunitarias, buscando descentralizar o acesso a
democracia e valorizar os saberes locais.

EIXO 2 - MAIS IGUALDADE: Redugéo das desigualdades de género, raca,
territorio e acesso ao trabalho digno para as mulheres de Paracambi: Propoe
refletir e agir sobre as multiplas formas de desigualdade que afetam as
mulheres do municipio, com énfase nas barreiras enfrentadas por mulheres
negras, periféricas, com deficiéncia, jovens e moradoras da zona rural.

No contexto de Paracambi, observa-se uma lacuna significativa no acesso das
mulheres ao mercado formal de trabalho poucas vagas sao destinadas a elas,
e muitas acabam concentradas no trabalho informal ou em fungdes precarias.
Pensar politicas publicas e parcerias com setor privado e instituicdes de
ensino que promovam qualificagdo profissional, incentivo ao
empreendedorismo feminino, agdes afirmativas de empregabilidade e justica
social nas contratagoes.

EIXO 3 - MAIS CONQUISTAS PARA TODAS: Avangos concretos no
enfrentamento a violéncia contra as mulheres no municipio de Paracambi:
Tratar do fortalecimento da rede local de protegao as mulheres em situagéo de
violéncia, buscando consolidar fluxos de atendimento, ampliar parcerias e
garantir acolhimento humanizado. Incluir a necessidade de capacitagdo
continua dos profissionais da salde, educagdo e seguranga; campanhas
educativas; melhoria nos canais de denuncia, atendimento e monitoramento;
e o fortalecimento de agdes preventivas em escolas, bairros e igrejas.

CAPITULO Ill
DA REALIZAGAO

Art. 3° - A58 CMPM sera realizada em Paracambi - RJ, sob a coordenagéo da
Secretaria de Protegdo e Politicas para as Mulheres de Paracambi e do
Conselho Municipal dos Direitos da Mulher - CMDM, sendo realizada no dia 28
dejulho de 2025.

Art. 4° - A 52 Conferéncia Municipal de Politicas para as Mulheres tém
abrangéncia municipal

assim como suas andlises, formulagdes, proposigdes, relatérios e resolugédo
aprovadas.

CAPITULO IV
DA ORGANIZAGAO

Art. 5° - A 52 CMPM sera presidida pela Secretaria Municipal de Protegéo e
Politicas para Mulheres de Paracambi.

| - Participardo do processo da 52 CMPM, segmentos sociais e organizagdes
dos movimentos feministas e de mulheres que atuam na promogéo e defesa
dos direitos das mulheres e setores organizados da sociedade civil e
governamental, dispostos a contribuir para a concretude de uma Politica para
as Mulheres e na regulamentagao, estruturagado, institucionalizagédo e
implementagéo.

Il - A organizagdo da Conferéncia Municipal sera constituida por uma
Comisséo Organizadora, observando a paridade entre a representagéo da
sociedade civil e do governo, que sera responsavel pela organizagéo,
implementagao e desenvolvimento das atividades da Conferéncia Municipal.
Esta mesma Comissdo sera responsavel pela interlocugcdo e troca de
informagdes com a Comiss&o Organizadora Estadual.

§ 1° - Os membros da Comissao Organizadora Municipal constarao descritos
no Art.29° deste Regimento Interno e cadastrado junto a Comisséo
Organizadora Estadual.

§ 2°-Havera aindicagao de suplentes para as Comissdes Organizadoras.
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Art.6 - Compete a Comissao Organizadora Municipal:

| - Coordenar e promover a realizagdo da Conferéncia;

Il - Realizar o planejamento de organizagao da Conferéncia;

Il - Mobilizar a sociedade civil e o Poder Publico para participarem da
Conferéncia;

IV - Viabilizar a infraestrutura necessaria a realizagéo da etapa Municipal;

V - Aprovar a programacao da etapa municipal;

VI - Produzir o relatério da Conferéncia, com base no roteiro proposto, e enviar
paraa

Comissao Organizadora Estadual;

VII - Produzir a avaliagédo da etapa municipal.

§ 1° - A escolha de delegadas atendera aos critérios de multiplicidade das
identidades das mulheres (negras, brancas, |ésbicas, heterossexuais,
bissexuais, travestis, transsexuais, indigenas, mulheres com deficiéncia,
mulheres do campo, da floresta e das aguas, povos e comunidades
tradicionais) e das diferentes faixas etarias. Podem ser criadas categorias
para a garantia da multiplicidade das identidades das mulheres.

§ 2° - A Conferéncia Municipal de Paracambi assegura as condigbes de
acessibilidade para a equiparagédo de oportunidades entre mulheres com e
sem deficiéncia de acordo com as determinagdes legais e normas técnicas em
vigor.

Art. 7 - Desta conferéncia municipal serdo eleitas as delegadas as
conferéncias estaduais.

Paragrafo unico - O numero de delegadas reservado ao municipio de
Paracambi sera de 2 representantes da sociedade civil e 1 representante
governamental.

Art. 8 - A Comisséo Organizadora Municipal produzira um relatério final, que
sera encaminhado para a Secretaria de Municipal Governo, que promovera
sua publicacéo e divulgagdo.

Art. 9 - Os resultados das Conferéncias Municipais serdo remetidos a
Comissdo Organizadora Estadual, com coépia @ Comissdo Organizadora
Nacional da 52 Conferéncia Nacional de Politicas para as Mulheres em até 20
dias ap6s sua realizagéo, conforme roteiro que sera disponibilizado no site da
52 CNPM.

§ 1° - As propostas debatidas e aprovadas nesta conferéncia seréo
encaminhadas para debate nas conferéncias estaduais e do Distrito Federal.

§ 2° - As propostas aprovadas para o ambito municipal serdo entregues a
Prefeita e deverdo servir de base para a elaboragdo e/ou aprimoramento de
planos municipais de politicas para as mulheres.

Art. 10 - Qualquer organizagdo que constatar irregularidades na composigao
da Comisséo

Organizadora Municipal ou no processo de realizagdo da conferéncia podera
apresentar recurso a Comissao Organizadora Estadual, que o examinara e, se
for o caso, o remetera a Comissao Organizadora Nacional.

Art. 11 °- Os casos omissos e conflitantes deverdo ser decididos pela
Comissao Organizadora Municipal, cabendo recurso a Comisséo
Organizadora Estadual ou do Distrito Federal.

DOS PAINEIS E PALESTRAS

Art. 12° Os painéis e palestras terdo por finalidade promover o
aprofundamento do debate dos 3 (trés) eixos, com vistas a subsidiar os
participantes, quanto aos trabalhos em grupo.

Art. 13° Os painéis e/ou palestras contardo com expositor(es) para discorrer
sobre o temario, que dispordo de 20 a 30 minutos para sua apresentagao, e
mais 10 minutos serdo destinados aos debates com a plenaria.

Art. 14° Cada painel e/ou palestras tera a colaboragao de um Coordenador de

Mesa, indicado pela Comissdo Organizadora, que ficara responsavel por
controlar o uso do tempo e organizar as perguntas formuladas pela plenaria.

Art. 15° A Comissdo Organizadores indicard um Relator, que ficara
responsavel, durante a exposi¢do pelo resumo escrito da fala dos
expositor(es) sobre o tema.

Art. 16° As perguntas dos participantes poderdo ser feitas oralmente ou
apresentadas por escrito e encaminhadas ao Coordenador da Mesa.

CAPITULO V
DOS GRUPOS DE TRABALHO

Art. 18° Os Grupos de Trabalho serdo formados por até 20 (vinte)
participantes, devendo conter 1(um) Coordenador e 2 (dois) Relatores, sendo
um dos relatores indicados pela Comissdo Organizadora e o outro eleito pelo
Grupo.

Art. 14° O Coordenador tera afungéo de:

|. Conduzir as discussoes;

1. Controlar o tempo;

IIl. Estimular a participagdo dos membros do Grupo de Trabalho.

Art. 19° Os Relatores do Grupo de Trabalho terdo a fungéo de:

|.Registrar as opinides consensuais das discussdes do Relatorio Final,
assessorando o Relator Geral, de acordo com o roteiro basico fornecido pela
Comissao Organizadora da 5% Conferéncia Municipal de Politica para
Mulheres.

Paragrafo Unico — Constardo dos relatérios dos grupos as propostas que
obtiverem, no minimo a aprovagdo de metade mais um dos participantes
presentes nos respectivos grupo.

Art. 20° Os relatérios dos grupos serdo encaminhador ao Relator Geral para
elaboragéo do Relatorio Final.

CAPITULO VI
DAS SESSOES PLENARIAS

Art. 21° As sessOes Plenarias serdo abertas a todos os participantes da 52
Conferéncia Municipal de Politica para Mulheres.

Art. 22° A Sessao Plenaria final tera carater deliberativo com afinalidade de:

| - Debater e aprovar o Relatério Final e as Mogdes que forem apresentadas
durante a 52 Conferéncia Municipal de Politica para Mulheres.

Il - Eleger 02 Delegadas para participar da 52 Conferéncia Estadual de Politica
para Mulheres conforme Artigo 7°, paragrafo unico.
CAPITULO VI
DA ELEICAO DAS DELEGADAS
Art. 23° Serdo candidatas a Delegadas para a 52 Conferéncia Estadual de
Politica para Mulheres as participantes elencadas conforme artigo 5°

paragrafo | deste Regimento.

Art. 20° O credenciamento das candidatas a Delegadas para a 52 Conferéncia
Estadual de Politica para Mulheres seguira o calendario estadual.

Art. 21 A escolha dos 02 delegadas para 52 Conferéncia Estadual de Politica
para Mulheres, entre Participantes da 5% Conferéncia Municipal de Politica
para Mulheres, seguira a proporcionalidade de 60% de representantes da
sociedade civil e 40% de representantes dos governos estaduais e municipais.

CAPITULO VIII

DO RELATORIO FINAL

Art. 22 A apreciagdo do Relatério Final dar-se-a observando os seguintes
critérios:

I.As deliberagdes serao lidas na Sessao Plenaria Final, presidida pela mesa
Diretora a ser formada pela Comissao Organizadora para esse fim;

1. As Delegadas é assegurado o direito de solicitar o exame, em destaque, de
qualquer item do Relatorio Final;

Il. As solicitagdes de destaques deverdo ser encaminhadas a Mesa Diretora
da Plenaria até 15 minutos apds o término da leitura do Relatério Final.

IV.Os destaques devem constituir-se em propostas de redagéo alternativa,
acréscimo ou supressdo em relagéo aos itens destacados;

V. Os propositores de destaques terdo 10 minutos improrrogaveis para a
defesa de seu ponto de vista e o Coordenador da Mesa Diretora, concedera a
palavra a seguir, e por igual periodo, a um maximo de 5 participantes que se
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apresentem, para defender posi¢des contra e a favor daquela do proponente
dodestaque;

VI. Ap6s o exercicio do contraditorio, os destaques serdo colocados em
votagédo, sendo aprovados aqueles que obtiverem a maioria simples de votos
dos participantes presentes;

VII. Apés a votagdo dos destaques, proceder-se-a a votagao do Relatério
Final.

CAPITULO IX
DAS MOGOES

Art. 23 As mogdes deverdo ser apresentadas a Mesa Diretora, devidamente
assinadas por 50 % mais um da Plenaria, no mesmo prazo concedido para
apresentacéo de destaques.

Art. 24 Apds a leitura de cada mocado proceder-se-a a votagédo, sendo
aprovadas as que obtiverem a maioria dos votos dos participantes.

CAPITULO X
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 25 Aos participantes das Plenarias é assegurado o direito de levantar
questdes de ordem a Mesa Coordenadora, sempre que julgarem ndo estar
sendo cumprido o regimento.

Art. 26 Serdo conferidos Certificados a todos os participantes da 52
Conferéncia Municipal de Politica para Mulheres, Palestrantes, Mediadores
(coordenadores) e aos Membros da Comiss&o Organizadora.

Art. 27° Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora e
apresentados para votacao da Plenéria.

Art. 28° Sera divulgado pela Comissdo Organizadora, ap6s o término do
credenciamento, o numero de candidatas a delegadas da 52 Conferéncia
Municipal de Politica para Mulheres, bem como o niumero de convidados e
convidadas.

Art. 29° Os membros da Comissao Organizadora conforme descrito no Art. 5°,
paragrafo I, inciso 1° deste Regimento Interno séo:

Governamental:

Titular
Mara Licia Teixeira
Ivy de Moraes Araujo
Leticia da Silva Rufino

Suplente
Kenia Cristina Ribeiro Canela
Tamara Maria Caravana Campos
Rosi Marina Rezende

Sociedade Civil:

Titular Suplente

Arlete M. R. Nunes

Dideane L. de Oliveira

Rute de Lourdes Pedro

Ligia Aprigio de Lima

Teodomira T. de Andrade.

Witéria dos Santos Rosa

Art. 30° O presente Regimento entrara em vigor apds aprovagao da plenaria da
52 Conferéncia Municipal de Politica para Mulheres.

Paracambi, 17 de julho de 2025.

ANDRE LUIZ RAMALHO CECILIANO
Prefeito

DEBORA DE PAULA SANTOS
Secretaria Municipal de Protegéo e Politica para Mulher

SECRETARIAS

AVISO DE DISPENSA ELETRONICA 02/2025
Processo Administrativo n° 169/2025

COMPANHIAMUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO DE PARACAMBI
OBJETO:

INICIO REC. PROPOSTA: 21/07/2025 as 09:00 h

FIMREC. PROPOSTA: 24/07/2025 as 09:00h

DATADASESSAOQ: 24/07/2025 as 09:05h

Informagdes do Aviso de Dispensa: Publicado no Portal Nacional de

Contratagées Publicas (PNCP) e no Bolsa de Licitagbes e Leildes do Brasil
(BLL Compras) - link: https://blicompras.com/Process/ProcessView?param
1=%5Bgkz%5DablG_Zs52ixMoecOkQuHoqfLZYeBGQN7j3aTmqwvxta4dMD
mEwgWQ3_NKaqlLHBBgBUEznjLPUREpKCG_zGm10tP5Kd9jXbZ_zIKN_
D4i0UE%3D

Paracambi, 21 de julho de 2025.
VICTOR DIAS MAIA SOARES

Diretor Presidente
e e

AVISO PARA UTILIZAGAO DE BARRACAS

CONTRATANTE: SECRETARIAMUNICIPAL DE CULTURA

OBJETO: SERVIGOS PARA UTILIZAGAO DE ESPAGO PUBLICO, PARA
REALIZAGAO DO 65° ANIVERSARIO DE EMANCIPAGAO DA CIDADE DE
PARACAMBI.

VALOR ESTIMADO DA CONTRATAGAO: O VALOR ESTIMADO ESTARA
DE ACORDO COM TAMANHOS DOS ESPACOS OFERECIDOS PELA
PREFEITURA, CONFORME ESPECIFICADO NATABELAANEXO.

DATA PARA SOLICITAGAO: SERAO ACEITAS AS SOLICITAGOES ATE O
DIA28/07/2025, NASECRETARIASOLICITANTE.

Paracambi, 23 de JULHO de 2025.

NELSON FREITAS
Secretario Municipal de Cultura

EXeox

SOLICITACAO PARA UTILIZACAO DE ESPACO PUBLICO NOS DIAS
07,08,09 E 10 DO MES DE AGOSTO NO 65° ANIVERSARIO DE
PARACAMBI.

REQUERENTE:

IDENTIDADE: CPF:
TEL:

ENDERECO:

BAIRRO: CIDADE:

ESPECIFICAGAO, GENERO:

DIMENSOES: 0O

DAS OBRIGAGOES DOS PARTICIPANTES :

[l Pagar o DAM (Documento de Arrecadagdo Municipal) expedido pela
Secretaria Municipal de Fazenda e que devera ser retirado no Setor de
Tributos;

) Zelar pela conservagéo, manutencao e higiene dos locais destinado ao
funcionamento das barracas e area de alimentagdo, nas dimensdes e
adjacéncias de cada barraca, acondicionando de forma adequada o residuo
solido proveniente da limpeza e armazena-lo nos coletores publicos para lixo;

[ Comercializar bebida ou alimento em recipiente descartavel, sendo vedado
o uso de vidro ou qualquer instrumento perfuro cortante, bem como respeitar
as normas judiciais no sentido de coibir a venda de bebidas alcéolicas a
menores de 18(dezoito) anos de idade, sendo de responsabilidade do
barraqueiro qualquer evento que contrarie essas normas, devendo afixar em
local visivel, placa informativa da proibigao de vendas de bebidas;

[1 Responsabilizar-se pelas obrigagdes trabalhistas e previdenciarias de todas
as pessoas que estiverem trabalhando durante o evento; [| Respeitar as
condig¢des para a utilizagdo do espaco definido, sem possibilidade de amplia-
lo;

[ Limitar se a comercializar apenas os produtos que foram cadastrados;

[0 A vigilancia e seguranga dos bens instalados nas barracas é
responsabilidade do participante durante o periodo do evento;

1 Nao utilizar alto-falantes e/ou congéneres, cartazes ou publicidade, sem
prévia anuéncia da Prefeitura;
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[1 Utilizagdo de Material de Prevencdo e Combate de Incéndio conforme
género do trabalho; A inobservancia dos requisitos gerais para manipulagdo
de alimentos exigidos pela Vigilancia Sanitaria acarretard em pena de
adverténcia, apreensdo e ou inutilizagdo dos produtos, sem prejuizo de
aplicagdo de multa. A ocorréncia de infragdo sanitaria grave ou gravissima
acarretara na perdaimediata da permisséo.

DECLARO ESTAR CIENTE E DE ACORDO COM O EXPOSTO ACIMA.

PARACAMBI/RJ, DE DE 2025.

REQUERENTE
DOCUMENTOS NECESSARIOS: RG E CPF

Municipal de Politica para Mulheres de Paracambi” na qual sera realizada
no dia 28 de julho de 2025 das 8:00h as 17:00h na Secretaria Municipal de
Politicas Publicas para Mulher, localizado na rua Francisco Guida, n°36 —
Lages — Paracambi — RJ.

DEBORA DE PAULA SANTOS
Secretaria Municipal de Protegéo e Politica para Mulher

Aniversario da Cidade de Paracambi 2025 - Preco
Publico para barracas.

2- UFIR 2025 = 4,7508

MEDIDA | M2 |PREGO PUBLICO PARA| PREGO TAXA PARA TAXAPARA [VALOR  DA| VALOR
DA OCUPAGAO DE  VIAS,| PUBLICO CONCESSAODE | CONCESSA | DIARIA TOTAL
BARRACA LOGRADOUROS E AREAS PARA ALVARA O DE REFERENTE
PUBLICA. OCUPAGAO AUTORIZAGAO ALVARA
DE VIAS, | TRANSITORIA (anexo | AUTORIZAG A 4 DIAS.
UFIR LOGRADOUR Il Lei 1344/2018) A0
OS E AREAS TRANSITORI 07/08/2025
PUBLICAS A (anexo Il 08/08/2025
UFIR i 09/08/2025
1344/2018 STHLLED
RZ%QLS ) 10/08/2025
(2025) REAIS
(2025)
1X1 1M2 | 6,61 UFIR POR DIA (iten 2.1.1) R§3140 | 546 UFIRPOR DIA | R5 25.93 RS 57.33 RS 229.32
2X2 4M2 | 26,44 UFIR PORDIA RS 12561 | 546 UFIRPOR DIA__ | R% 25.93 RS 151.54 RS 606.16
3X3 9 M2 _| 59,49 UFIR POR DIA RS 282,62 | 546 UFIRPORDIA__ | RS 25.93 RS 308.55 RS 1,234.20
4X4 16 M2 | 105.76 UFIR POR DIA R§ 502,44 | 546 UFIRPORDIA  |RS25.93 RS 528,37 RS 2.113,48
6X6 36 M2 | 237,96 UFIR POR DIA RS 1.130,50 | 546 UFIRPOR DIA___ | RS 25.93 RS 1,156.43 RS 4,625.72
OBSERVAGOES

Calculos em conformidade com o Decreto municipal n® 4.982/2019, que regula a Lei Complementar Municipal n® 1.344/2018.

1- SERA ACRESCIDA NA DIARIA A TAXA DE SERVICOS NO VALOR DE R$ 8,04 JUNTAMENTE COM A GUIA DE PAGAMENTO.

SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANGAS — SETOR DE FISCALIZAGAO

e e
ERRATA

Na Publicagéo da Portaria 001/2025, publicado no diario oficial do Municipio
de Paracambi, no dia 11 de fevereiro de 2025, edigao extra 1533 — pagina 01,

onde se lé:
"Samuel Vitor dos Santos Gaia»
Leia-se:

"Samuel Vitor do Nascimento Gaia»

Paracambi, 22 de julho de 2025.

VICTOR DIAS MAIA SOARES
Diretor Presidente

e e

Convocagéo

O Conselho Municipal dos Direitos da Mulher de Paracambi — Rio de
Janeiro tem a honra de convidar a todos para participar da “52 Conferéncia

B q Conferéncia
Municipal de
Polltlcas para
as Mulheres

MAIS DEMOCRACIA, MAIS IGUALDADE,
MAIS CONQUISTAS PARA TODAS.

© 28 DE JULHO
SEDE DA SECRETARIA DA MULHER
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Construindo um novo tempo

PARACAMBI

CONSTRUINDO
UM NOVO TEMPO!

PARACAMBI

2]

'y
Tal
DE AGOSTO
9 CENTRO DE EXPOSIGOES
POLO PARACAMBI

CONSTRUINDO
'UMNOVO TEMPO!
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